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Treinamento Gestao do eSocial

-MODULO 1 - Fundamentacdo

Apresenta os conceitos gerais sobre a obrigacdo, fundamentacao legal e
abrangéncia do projeto.

- Parte 1: Contexto, legislacdo e abrangéncia

- Parte 2: Consulta das informagdes e obrigacdes substituidas

-MODULO 2: Escopo e estrutura
Apresentacao do escopo e da estrutura do projeto.
- Parte 1: Escopo, grupo de empresas e cronograma

- Parte 2: Premissas, acesso ao ambiente do eSocial, estruturacdo de
eventos e integracoes

- MODULO 3: Eventos do eSocial, impactos em processos e pontos criticos

Apresentacao dos eventos do eSocial, com foco nos principais impactos em
processos e pontos criticos.

- Parte 1: Contexto, eventos tabelas e cadastros iniciais
- Parte 2: Eventos ndo periédicos

- Parte 3: Eventos periédicos

- Parte 4: Eventos de fechamento

- Parte 5: Ambiente eSocial (pratico)

- MODULO 4: Etapas de implantacdo

Explanacdo sobre as principais etapas de implantacdo do eSocial em sua
empresa ou em seus clientes.

- Entendimento do processo e do cliente

- Aplicabilidade do layout

- Adequacao de solucoes

- Testesintegrados

- Processo de validacao e backup
Formacao de equipe

- MODULO 5: Relacdo do eSocial com as demais obrigacdes
Apresentacao da relacdo do eSocial com demais obrigacoes.

- Integracoes
- REINF
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- DCTFWEB
- PERDCOMPWEB
- Validacao das informacoes

- MODULO 6: Desafios e oportunidades com o eSocial

Apresentacdo dos principais desafios e de oportunidades geradas com o
projeto eSocial.

- Porque conhecer o eSocial?

- Os principais riscos

- Como buscar o compliance

- Por que parcerias sao importantes?
- Novas oportunidades de negdcios
- Como alavancar novos clientes

- MODULO 7: Modelo simplificado e novos projetos relacionados
Apresentacao do que estd por vir no eSocial.

- O qué estd porvir no eSocial

- O que preciso estar atento com o modelo simplificado
- FGTS digital

- eSocial download



